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Caracterização sumária do projecto:

	Contexto:
	As práticas educativas estão intimamente associadas às tecnologias usadas, isto é, a tecnologia é um mediador da actividade educativa. A introdução de novas tecnologias de informação e comunicação contribuirá para a reformulação dessas práticas educativas, bem como para a reformulação das ligações estruturais e dos comportamentos individuais e grupais. 

	Objectivos:
	1. Analisar a necessidade de reformulação dos mediadores de actividade numa organização do sector educativo;

2. Em particular, analisar a componente tecnológica dessa reformulação;

3. Analisar o impacto das mudanças sobre o funcionamento do sistema de actividade como um todo. 


	Metodologia:
	A. Conceptual framework: Teoria da Actividade, tal como desenvolvida por Yrijo Engeström (CHAT – Cultural-Historical Activity Theory).

B. A recolha de dados será feita através de uma abordagem de tipo etnográfico, englobando entrevistas e observação dos membros da organização, por forma a desenvolver uma interpretação das suas práticas organizacionais, e identificar as necessidades de reformulação dos mediadores de actividade. 

	Resultados previstos:
	1. Oferecer uma interpretação integrada (ao nível estrutural, cultural e tecnológico) das práticas organizacionais numa organização do sector educativo.

2. Oferecer uma interpretação do impacto da introdução de novas tecnologias de informação e comunicação sobre as práticas educativas.


Calendarização das tarefas previstas:

	1: 
	Análise bibliográfica: recolha, análise e discussão de conteúdos 

	2:
	Negociação do acesso à organização 

	3:
	Estudo de caso na organização 

	4:
	Análise do material empírico 

	5:
	Elaboração da dissertação:

5.1 - Capítulo(s) da revisão bibliográfica 

5.2 - Capítulo da metodologia 

5.3 - Capítulo de apresentação da organização 

5.4 - Capítulo(s) de análise e discussão do caso 

5.5 - Revisões 
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