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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA OS
SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE DO
PORTO

ATA DE CRITERIOS DE SELECAO
CONCURSO ONLINE N.21132

A Comissdo de Selegdo do concurso, constituida por Professor Doutor Renato Manuel Natal Jorge
(Presidente), Sandrina Fernandes Vieira (1.2 Vogal Efetiva) e Maria Filipa Amorim Campos de Melo
e Silva (2.2 Vogal Efetiva), reunida a 19 de margo de 2024, na Sala A109, analisou e aprovou por
unanimidade os critérios de ponderacdo dos fatores de avaliagdo, bem como o sistema de
classificagdo final constantes desta Ata, relativamente a selegdo dos Candidatos ao preenchimento

de uma vaga de Técnico Superior, com Contrato de Trabalho a Termo Certo, em regime de direito

privado.

1. Avaliagdo Curricular (AC)

1.1. Fatores de avaliagdo
Habilitagdes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

1.2. Critérios de ponderagdo dos fatores de avaliagdo

1.2.1. Habilitagbes Académicas (HA)

A classificagdo neste item é dada de acordo com a tabela abaixo indicada:

Habilitagdo Classificagdo
Licenciatura na area de Recursos Humanos, Direito, Gestdo e Administracdo 18
Publica.
Habilitagdo Académica Superior a Licenciatura na area de Recursos Humanos, 20

Direito, Gestdo e Administragdo Publica.

Nota: Os titulares de grau superior a Licenciatura tem que obrigatoriamente apresentar o

Certificado de Licenciatura ou, caso sejam titulares de Mestrado Integrado o Certificado de
conclusdo deste.
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1.2.2. Formacao Profissional (FP)

Consideram-se os cursos ou a¢des de formacgdo frequentados e concluidos nos ultimos cinco anos
na area de Recursos Humanos, Direito Administrativo ou Direito de Trabalho e relevantes para o
exercicio da fun¢do, devidamente comprovados no ato da candidatura.

As ag¢des de Formagdo Profissional e cursos sdo classificados de acordo com a seguinte tabela:

Cursos ou ac¢des de formacdo Classificagdo
Cursos ou ag¢des de formacdo que totalizem entre 20 e 40 horas 14
Cursos ou a¢les de formacgdo que totalizem entre 41 e 60 horas 16

Cursos ou agdes de formagdo que totalizem mais de
18
60 horas

Os Candidatos que comprovem a formagdo em lingua inglesa com um nivel minimo B2 do QECR

terdo um acréscimo de 2 pontos na Formagdo Profissional.

Nota: Os cursos de formacdo que ndo facam referéncia ao n.2 de horas ou que tenham uma
duragdo inferior a 20 horas, serdo pontuados com O valores.

1.2.3. Experiéncia Profissional (EP)

A Experiéncia Profissional no desempenho efetivo de fungbes na drea de Recursos Humanos, sendo
apenas considerada a que for relevante para a fungdo, devidamente comprovada por declaragdo
da entidade patronal ou documento equivalente, é classificada de acordo com os seguintes

critérios seguintes:

Anos de Experiéncia Classificagdo

Experiéncia profissional de um ano completo. 12

Experiéncia profissional superior a um ano e inferior a dez anos
14
completos.

Experiéncia profissional superior a dez anos completos 16
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Os Candidatos que comprovem o exercicio de funges na area de recursos humanos em
Instituictes de Ensino Superior terdo um acréscimo de 2 pontos na Experiéncia Profissional.
Os Candidatos que comprovem conhecimentos nas plataformas EURAXESS, SIGARRA e GRH terdo

um acréscimo de 2 pontos na Experiéncia Profissional.

1.3. Classificagdo da Avaliagdo Curricular
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é obtida pela seguinte formula:
AC=0,25xHA+ 0, 25 x FP + 0,50 x EP
em que,
HA ¢ a classificagdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP é a classificagdo no fator Formacgao Profissional;

EP é a classificagdo no fator Experiéncia Profissional.

2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Esta fase de avaliagdo é opcional e apenas terd lugar quando a Comissdo de Sele¢do entenda que a
Avaliagdo Curricular ndo permitiu esclarecer da forma pretendida as reais competéncias das
pessoas candidatas ou distinguir quais as pessoas candidatas que mais se adequam ao lugar e
fungBes a desempenhar.

Apds a ordenagdo dos candidatos de acordo com a classificagdo da Avaliagdo Curricular decorrente
da férmula do ponto 1.3, serdo convocados para a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) apenas
os cinco Candidatos com a melhor classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular (AC), e desde que a
mesma seja igual ou superior a 12 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal, competéncias técnicas
na drea de Recursos Humanos, tendo como objetivo avaliar os pardmetros abaixo descritos e

classificada de acordo com as seguintes pontuacgdes:

2.1. Atitude (Att) (avalia o comportamento do candidato em termos de andlise, planeamento e
organizagdo; trabalho em equipa; cumprimento de prazos e gestdo de stress; autonomia,

capacidade de resolugdo de problemas, apresentacdo, iniciativa e atencdo ao detalhe).

Atitude Pontuacgao

Atitude pouco adequada 4

Atitude adequada 8
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~ Atitude boa 12

=
w Atitude muito boa 16
Atitude excelente 20

2.2. Motivagdo para o exercicio da fungdo (Mtv) (avalia as razdes da candidatura, as expectativas
e a forma de encarar a mudanca e a capacidade para reconhecer o seu papel na concretizagio dos

objetivos do posto de trabalho a que se candidata).

Motivagao | Pontuagdo
Reduzida motivacdo 4

Mediana motivagado 8

Boa motivagao 12

Muito boa motivagdo 16
Excelente motivacgdo 20

2.3. Conhecimentos especificos para a funcédo (CeF) (avalia a evidéncia de conhecimentos técnicos
necessarios & exigéncia do posto de trabalho nomeadamente através de questdes relacionadas
com atividades idénticas ou relacionadas com o lugar a que se candidata, bem como a qualidade

dos conhecimentos adquiridos através do exercicio de fungdes que tenha desempenhado).

Motivagao Pontuagao
Reduzidos conhecimentos especificos e baixa polivaléncia funcional 4
Medianos conhecimentos especificos e mediana polivaléncia funcional 8

Bons conhecimentos especificos e boa polivaléncia funcional 12

Muito bons conhecimentos especificos e muito boa polivaléncia funcional 16
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Excelentes conhecimentos especificos e excelente boa polivaléncia funcional | 20

2.4. Capacidade de expressao e fluéncia verbal em lingua portuguesa e inglesa (Cefv) (coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes

colocadas e de relacionamento interpessoal).

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal Pontuagao
Mediana capacidade de expresséo, comu'nicagéo ou interpretagao 8
Capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagdo 12

Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo 14
Excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo 16

Nota: Os candidatos que demonstram possuir conhecimentos da lingua inglesa terdo uma
pontuacdo adicional de 4 valores.

3. Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera classificada da seguinte forma:

EPS = (Att x 0,2) + (Mtv x 0,2) + (CeF x 0,3) + (Cefv x 0,3)

4. Classificagdo final (CF)
A ordenagdo final dos Candidatos serad efetuada de acordo com a pontuagdo obtida na Avaliagio

Curricular (AC) e na Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com a seguinte ponderacio:

CF=(0,5xAC) + (0, 5x EPS)

Em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Serd selecionado o Candidato com melhor classificagdo final desde que esta seja igual ou superior a 10

valores.
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Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada pelo Presidente da Comissdo de Selegao,
lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os membros da

Comissdo de Sele¢do presentes.
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