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PEDIDOS DE VAGAS E FUNCIONAMENTO DOS CICLOS DE ESTUDOS

ANO LECTIVO 2015/2016

Sendo a transparéncia dos processos de candidatura e recrutamento de estudantes um dos elementos constituintes do sistema interno de
garantia da qualidade, todos os pedidos de vagas e de funcionamento de segundos e terceiros ciclos de estudos terdo de incluir os seguintes

elementos:

2.2 ciclo de estudos em Inovagdo e Empreendedorismo Tecnolégico

Unidade(s) Organica(s): Faculdade de Engenharia / Faculdade de Economia da U.Porto

Universidade(s) em associa¢do /grau conjunto/duplo/multiplo (1): Ndo aplicavel

Nome e enderego eletrdnico do(a) Diretor(a) do Ciclo de Estudos (em 2015/2016): Jodo José Pinto Ferreira <jjpf@fe.up.pt>

VAGAS

NUMERO TOTAL DE VAGAS (2) 30

1.2 FASE 17

VAGAS POR FASE 2.2 FASE (se aplicavel) | 13 + vagas sobrantes da 12 fase caso existam

DISRIBUIGAO DO DE CANDIDATURAS 3 —
NUMERO TOTAL DE 3.2 FASE (se aplicavel) i : _ :
. VAGAS ESPECIALMENTE DESTINADAS A As vagas acima definidas acrescem vagas para candidatos ao
VAGAS (se aplicavel) . n
CANDIDATOS(AS) AO ABRIGO DE abrigo de programas especificos/protocolos.
PROTOCOLOS (se aplicavel)
NUMERO MiNIMO DE ESTUDANTES PARA FUNCIONAMENTO (3) 10

VAGAS PARA 22 ANO DE SEGUNDOS CICLOS (4) -

CondigOes de Ingresso:

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente
a este Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado
pelo 6rgdo cientifico estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior onde pretendem ser
admitidos;

d) Conhecimentos de Inglés, escrito e falado.

CONDICOES DE ACESSO

Prova 1) Andlise documental [20%]:

CV Europeu (indicar nivel do dominio da lingua inglesa) (20%) +
Carta de motivagdo* e CV personalizado (50%) + Carta de
recomendagdo* de acordo com modelo definido e publicado na
pagina de candidatura (1 ou mais cartas) (30%).

* Serdo disponibilizados links especificos para submissdo
“on-line” das cartas de recomendagdo e de motivagdo,
Prova 2) Prova em grupo, avaliada por dois ou mais docentes do
MIETE [30%]:
| . . ~ Apresentagdo pessoal de 5 minutos cada, em grupos de 8
CRITERIOS DE SELECCAO E SERIACAO E RESPETIVA PONDERAGCAO (5) candidatos (no méaximo), mais 1 a 2 minutos de questdes dos
colegas.
Prova 3) Entrevistas individuais, avaliada por dois ou mais
docentes do MIETE [50%]:
Os candidatos ndo eliminados nas provas anteriores serdo
submetidos a uma entrevista individual.
Os candidatos aprovados ndo podem ter uma classificagao inferior
a 50% em nenhuma das provas.
Na primeira fase de candidaturas apenas serdo selecionados
candidatos com classificagdo final igual ou superior a 14 valores
(max: 20).

Notas:
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1. O objetivo é selecionar os melhores candidatos nas duas
fases.

2. Apesar de ser preferida a presenca fisica dos candidatos, a
prova 2 e a prova 3 podem ser realizadas por
videoconferéncia (SKYPE ou outra) ou telefone, sempre que o
candidato se encontre a fora do distrito do Porto ou a mais
de 50 km do Porto.

3. Tendo em mente o que diz Steve Blank "(...) There's nothing
about a business that isn't rocket science to understand well
enough within a certain period of time. I'm not asking you to
become a heart surgeon, but it's not that hard to understand
the tools a heart surgeon might need.(...)”(*). No processo de
admissao sera dada preferéncia ao candidato que seja o
inventor, ou aspirante a empreendedor cuja preparagdo
académica, experiéncia profissional ou pessoal, Ihe permita
alguma fluéncia na interagdo com o inventor.

(*) Mais informagdo: http://www.fe.up.pt/miete .

4. Sera critério de seriagdo preferencial ser possuidor de CV
académico com formagdo em dreas tecnoldgicas
correspondendo a um minimo de 6 créditos ECTS.

S3o consideradas areas tecnoldgicas: 01 Ciéncias da Saude;
03 Ciéncias Naturais; 04 Ciéncias Fisicas; 06 Ciéncias
Tecnoldgicas.

CANDIDATURAS: CALENDARIZACAO

CALENDARIO 1.2 FASE
CANDIDATURAS

Prazo para apresentag¢ao das candidaturas

24 de fevereiro a 16 de abril de 2015

Prazo para afixagdo de resultados

12 de maio de 2015

Modo de notificacdo dos candidatos

e-mail indicado na candidatura

Prazo para apresentacao de reclamagao dos
candidatos

12 a 25 de maio de 2015

Prazo para publicacdo da decisdo de
reclamagées

até 8 de junho de 2015

Prazo para matriculas

15 a 21 de maio de 2015

Prazo para colocagdo de suplentes

Até 3 de junho de 2015

Prazo para publicacdo de vagas sobrantes
para a 2.2 Fase

Até 19 de junho de 2015

CALENDARIO 2.2 FASE
CANDIDATURAS (6)

Prazo para apresentag¢ao das candidaturas

17 de abril a 12 de agosto de 2015

Prazo para afixagdo de resultados

4 de setembro de 2015

Modo de notificacdo dos candidatos

e-mail indicado na candidatura

Prazo para apresentacao de reclamagao dos
candidatos

4 a 17 de setembro de 2015

Prazo para publicacdo da decisdo de
reclamagées

Até 6 de outubro de 2015

Prazo para matriculas

10 a 16 de setembro de 2015

Prazo para colocagdo de suplentes

Até 1 de outubro de 2015

CALENDARIO 3.2 FASE
CANDIDATURAS (se
aplicavel)

Prazo para apresentacao das candidaturas

Prazo para afixagdo de resultados

Modo de notificagdo dos candidatos

Prazo para apresentagdo de reclamagdo dos
candidatos

Prazo para publicacdo da decisdo de
reclamagoes

Prazo para matriculas

Prazo para colocagdo de suplentes

CREDITACOES: CAL

ENDARIZACAO

PRAZO PARA PEDIDO DE CREDITACAO DE FORMAGAO ANTERIOR/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12 fase: até 21 de maio de 2015
22 fase: até 16 de setembro de 2015

PRAZO PARA PUBLICAGAO DE RESULTADOS DESSA CREDITACAO

12 fase: até 12 de junho de 2015
22 fase: até 7 de outubro de 2015

PRAZO PARA ALTERAGAO DA INSCRICAO RESULTANTE DO PROCESSO

DE CREDITACAO

12 fase e 22 fase até 10 dias Uteis apds publicagdo do resultado da
creditagdo

ANO LETIVO: CALENDARIZAGAO

INiCIO DO ANO LECTIVO

| 14 de setembro de 2015
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PRAZO LIMITE PARA PUBLICAGAO RESULTADOS DO 12 SEMESTRE

26 de fevereiro de 2016

INiCIO DO SEGUNDO SEMESTRE

15 de fevereiro de 2016

PRAZO LIMITE PARA PUBLICAGAO RESULTADOS DO 22 SEMESTRE

31 de julho de 2016

PROPINAS

VALOR DE PROPINA TEMPO INTEGRAL (7)

Estudantes nacionais e estrangeiros nao abrangidos
pelo estatuto de estudante internacional: 999,00€

Estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante
internacional: 1.998,00€

Estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante
internacional (CPLP): 999,00€

Nota: Decreto-Lei n.2 36/2014 de 10 de margo - Regulamenta o estatuto
do estudante internacional

VALOR DE PROPINA TEMPO PARCIAL

Estudantes nacionais e estrangeiros nao abrangidos
pelo estatuto de estudante internacional: 656,50€

Estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante
internacional: 1.313,00€

Estudantes abrangidos pelo estatuto de estudante
internacional (CPLP): 656,50€

Nota: Decreto-Lei n.2 36/2014 de 10 de margo - Regulamenta o estatuto
do estudante internacional

OBSERVACOES

INFORMAGOES E DIVULGAGAO (s)

CONTACTOS PARA Identificagdo da pessoa de contacto (se . . .

~ . Jodo José Pinto Ferreira
OBTENCAO DE aplicavel)
INFORMAGOES PARA Endereco(s) eletronico(s) jipf@fe.up.pt
DIVULGAGAO Telefone(s) +351 91707 2250

VAGAS UNIDADES CURRICULARES SINGULARES

VAGAS POR UC PARA UNIDADES CURRICULARES SINGULARES

As vagas para as UC de Projeto do MIETE sdo zero.

Para as restantes UCs o numero de vagas depende do niumero de
estudantes inscritos na referida UC, que ndo deverad ultrapassar os
30 estudantes.

DOCUMENTOS NECESSARIOS NA APR

ESENTACAO DAS CANDIDATURAS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

CANDIDATURAS

NA  APRESENTACAO DAS

e Documento de identificagdo (Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidad3o/ Passaporte) (Obrigatério)

Certiddo de conclusdo do curso do ensino superior
discriminativa das unidades curriculares (UC) realizadas, com
indicagdo do regime (semestral ou anual) e no de UC/ECTS
(obrigatdrio).

e Curriculum vitae standard, Europass (Obrigatério)

e Curriculum vitae personalizado (Obrigatdrio)

¢ Carta de Recomendagdo* de acordo com modelo

definido e publicado na pagina de candidatura (1 ou

mais cartas) (Opcional)

¢ Carta de motivagdo* (Obrigatdrio)

* Fotografia (Opcional)

* serdo disponibilizados links especificos para a submissdo “on-
line” das cartas de recomendacgdo e de motivagdo.




