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III — Os critérios e indicadores de avaliagdo, com vista a avaliagdao
e seriacdo dos candidatos, que mereceram a aprovagdo do juri, sao os
seguintes:

A — Avaliagao do Desempenho Cientifico. Ponderagéo (65 %)

1) A produg@o cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgio cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgio cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacéo de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participagdo em jiris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projectos e centros de investigagdo, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigdo de prémios
cientificos, a participagdo m redes de investigacdo e o exercicio de car-
gos de direcgdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas.

4) O impacto social e econdomico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

B — Capacidade Pedagogica. Ponderagdo: (30 %)

1) A actividade pedagogica do candidato tendo em atengdo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagdo
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2) A produgao de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagio e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o jari podera recorrer a informagao disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica
realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagdgicos.

C — Outras Actividades Relevantes para a Missdo da Instituigao de
Ensino Superior: Ponderagao (5 %)

A participagdo e desempenho em 6rgdos de gestdo das instituigdes em
que esteve integrado. A participac@o e desempenho de tarefas atribuidas
por 6rgdos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgacao
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestacdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relag@o a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderacdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Ponderacao
Critério do
critério

Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico (MC)| P Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 70 pontos aos
indicadores especificos 1 ¢ 2 e
de 0 30 pontos aos indicado-
res especificos 3 e 4 referidos
no artigo 7.° do Regulamento
n.° 98/2011.

MC
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Ponderacao
Critério do
critério

Forma de calculo da nota do critério

Meérito pedagogico (MP) | P Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 50 pontos aos
indicadores especificos 1 ¢ 2 e
de 0 50 pontos aos indicado-
res especificos 3 e 4 referidos
no artigo 7.° do Regulamento
n.° 98/2011.

Este critério sera classificado por
uma nota global de 0 a 100 pon-
tos (MOAR).

MP

Meérito de outras activi- | P

MOAR
dades relevantes.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliago, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delega¢do de competéncias.
Vogais:

Doutor Manuel Victor Moreira Martins, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Cadete Ferrdo, Professor Catedratico do Insti-
tuto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Doutor Fernando José Pires Santana, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Antonio da Nobrega de Sousa da Camara, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac¢do dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art°. 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
205267644

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 14629/2011

Por despacho reitoral de 2011/09/22, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, a alteragdo da Estru-



42628

tura Curricular do 3.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de doutor em
Matematica Aplicada, ministrado pela Universidade do Porto, através
da Faculdade de Ciéncias, da Faculdade de Economia, da Faculdade de
Engenharia e do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, criado
em 12 de Dezembro de 2007.

A alteracdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Direcgdo-Geral do Ensino Superior em
26 de Setembro de 2011, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidades organicas: Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Eco-
nomia, Faculdade de Engenharia e Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar

3 — Curso: Matematica Aplicada

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Areas cientificas predominantes do curso: Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do Curso: 3 (trés) anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma
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Matematica Aplicada

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica
Sigla Obrigatorios

Matematica .......................... M* 180

Total ........... 180

10 — Observagdes:

O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, a que corres-
pondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de doutora-
mento em Matematica Aplicada;

b) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada
para este fim, a que correspondem 120 do total dos 180 créditos ECTS
do ciclo de estudos, cuja aprovagdo em provas publicas permitira a
obtengdo do grau de doutor em Matematica Aplicada.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Matematica Aplicada

Doutor

(Area cientifica predominante — Matematica)

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Seminario. ....................... M Anual ................ 202,5 OT: 70 7,5 Obrigatoria
Projecto de Investigagdo em Matematica M Anual ................ 810,0 OT: 270 30 Obrigatoria
Modulos Especializados em Matematica M Semestral, modulo avan- | 607,5 T/OT: 207 22,5 UCs optativas (ver

e Aplicagdes. cado ou outra . Quadros 4.1 — 4.4)

(") Em cada ano, serdo oferecidos ou propostos médulos curriculares, podendo incluir-se cursos de curta duragio e workshops, que os estudantes poderdo escolher de forma a melhor

satisfazer os seus interesses cientificos especificos.

2.°e3.°anos
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . 1
Unidades curriculares . Tipo Créditos
cientfica
Total Contacto
Tese @ M® Anual ............ 1620 OT:200 120

(%) Execugdo do projecto de investigagio e preparagio da tese de doutoramento.

(%) Nesta 4rea inclui-se o reconhecimento de aprendizagens em outras areas cientificas correlacionadas que sejam consideradas relevantes para os objectivos de formagao pretendidos.
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Matematica

Lista de Unidades Curriculares Optativas

Probabilidade, Processos Estocasticos, Estatistica e Aplicagoes

QUADRON.°4.1
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
© 2 3 “ ©)] (6) (@)
Bioestatistica .. ............ ... .. .. ..., M Semestral . ........... 202,5 T:56; OT:14 7,5
Modelagdo: Casosde Estudo................... M Semestral ............ 202,5 T:56; OT:14 7,5 N
Sistemas EStOCasticos. . ...........covtii... M Semestral ............ 202,5 T:56; OT:14 7,5
Dindmica em Modelos Biologicos. .............. M Semestral . ........... 202,5 T:56; OT:14 7,5 N
Amostragem e Controlo Estatistico da Qualidade. . . M Modulo avangado. . . . .. 135 TP:30; OT:16 5,0 N
Analise e Processamento de Imagem. . ........... M Médulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Analise e Processamentode Sinal .. ............. M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP:15; OT:8 2.5
Classificacdo de Dados: Metodologias, Validagdo e M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Consenso.
Complementos de Estatistica................... M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Correlagdo Regressao. .. ...t M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 N
Estatistica Aplicada a Ensaios Clinicos........... M Moddulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Estatisticas de Ordem e Aplicagdes . ............. M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Extrac¢do de Conhecimentos em Fluxos Continuos M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
de Dados.
Filtragem de Sistemas Parcialmente Observados . . . M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Identificacdo de Sistemas ..................... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Identificagdo e Controlo Preditivo de Sistemas. . . . . M Mbédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Sistemas com Acontecimentos Discretos. . ........ M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Isometrias e Caminhos Aleatorios . .............. M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Meétodos Estatisticos em Epidemiologia . ......... M Moédulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Modelos de Dinamica Estocastica: Simulagdo e Es- M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
timacao.
Moédulo de Inferéncia Nao Paramétrica. .......... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Regressdo Logistica e Analise de Sobrevida . ... ... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Topicos de Séries Temporais. . ................. M Moédulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Topicos em Estatistica Genética .. .............. M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Previsdo ¢ Controlo de Modelos .. .............. M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Sistemas Dinamicos, Controlo e Optimizagédo
QUADRON.°4.2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(O] (2) (3) ) (5) 6) )
Equagdes Diferenciais com Simetria............ M Semestral . ........... 202,5 T:56; OT:14 7,5
Teoria de Bifurcagdo ........................ M Semestral . ........... 202,5 T:56; OT:14 7,5
Alteragdes Climaticas e Energia .. ............. M Semestral ............ 202,5 T:56; OT:14 7,5 N
Optimizagao Estratégica em Economia.......... M Semestral ............ 202,5 T:56; OT:14 7,5 N
Complementaridade Linear e Optimizag@o Global. . . . M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Complementos de Optimizagdo. ............... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Controlo Optimo . ..., M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
ControloN@o Linear ........................ M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Complementos de Teoria de Controlo . .......... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Equagdes Diferenciais . ...................... M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Complementos de Equagdes Diferenciais . . .. .. .. M Moédulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Modelos com Simetria. .. .................... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Sistemas Hibridos .......................... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Teoria de Singularidades I.................... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Teoria de Singularidades I . .................. M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Analise Numérica e Métodos Computacionais
QUADRO N.°4.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
© 2 3 “ ©) (6) (@)
Complementos de Analise Numérical ........... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Complementos de Analise NuméricaIl........... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
1) (2) 3) “) ©) (6) (7
Métodos Computacionais em Hidrodinamica Cos- M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
teira.
M¢étodos de Elementos Finitos para Equagoes de Ondas M Moédulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Dispersivas.
Métodos Espectrais Numéricos I................ M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Meétodos Espectrais Numéricos IT . .............. M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Meétodos de Pesquisa Evolucionaria Aplicados a Pro- M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
blemas de Engenharia.
M¢étodos Numéricos para Equagdes Diferenciais . . . M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Polinémios Ortogonais e Aplicagdes. . ........... M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5
Toépicos da Teoria da Aproximagdo . ............. M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Toépicos de Turbuléncia .. ..................... M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Analise, Mecanica e Geometria
QUADRON.*4.4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
1) (2) 3) ) ©) (6) (7
Métodos Avangados em Teoria da Relatividade . . . . M Semestral . ........... 202,5 T:56; OT:14 7,5
Algebras de Jordan Euclidianas e Grafos ......... M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Analise Ndo Diferenciavel. . ................... M Moédulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5
Complementos de Analise Matematica Aplicada . . . M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Complementos de Fisica Matematica ............ M Moédulo avangado. . . . . . 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Complementos de Geometria. .. ................ M Modulo avangado. . . . .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Complementos de Mecanica dos Meios Continuos . . . M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
Mecanica Geométrica .. ..............c.uu.... M Modulo avangado. . .. .. 67,5 TP15; OT:8 2.5 DEN
N — Nova; D — Deslocada de ano ou semestre; DEN — Denominagdo alterada; CR — Alteragéo de horas de contacto; CH — Alteragdo do ntimero de créditos
26 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.
205269701

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 14630/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Luis Filipe Leite Barbosa — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de Outubro de
2011, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

21 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205268754

Despacho (extracto) n.° 14631/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria José de Matos Rainho — celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo ex-
perimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2011, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao escaldo 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

21 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205268502

Despacho (extracto) n.° 14632/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Carmen Teresa Pereira Leal — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de Outubro
de 2011, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 408/89, de
18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

21 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205268608

Despacho (extracto) n.° 14633/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Isaura Alberta Oliveira de Castro — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2011, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
escaldo 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

21 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205268657





